5.9.2 Pracovni ¢innosti - 2. stupen

Charakteristika predmétu

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni predmétu:
V piedmétu Pracovni Cinnosti se zaméfujeme na praktické pracovni dovednosti a navyky
7akd. Na 2. stupni $koly zafazujeme do vyuky &tyfi tématické okruhy z oblasti Clovék a svét
prace: Péstitelské prace a chovatelstvi, Prace s technickymi materialy, Pf¥iprava pokrmii a Svét
prace.
Vzdélavani v predmétu Pracovni ¢innosti sméfuje k:
e ziskani zakladnich pracovnich dovednosti a navykt
osvojeni si a uplatiovani zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
organizaci a planovani prace
vytvareni pozitivniho vztahu k praci a odpovédného postoje k ¢innosti
osvojeni si spravné volby a pouzivani vhodnych pomtcek pfi praci
ptipravé zaki pro volbu profesniho zaméfeni
ziskani orientace v raznych oborech lidské ¢innosti

Pracovni &innosti se vyuluji jako samostatny piedmét v 6. - 9. ro¢niku. Casova dotace
predmétu je v kazdém ro¢niku 1 hodinu tydné (v 9. ro¢niku je ¢erpana z disponibilni ¢asové
dotace). Rozvrzeni tématickych okruhti je nasledujici:
V Sestém ro¢niku:

e  DPéstitelské prace a chovatelstvi

e  Préace s technickymi materialy
V sedmém rocniku:

e  Piiprava pokrmi
V osmém ro¢niku:

e  Préace s technickymi materialy

e  Svétprace
V devatém rocniku:

e  Svétprace

e  Préce s technickymi materiély
Formy a metody prace - vyklad, skupinovd prace, samostatna prace, besedy, diskuze
a exkurze dle tématického zaméteni.
Vyuka piedmétu probiha podle tématického okruhu v u¢ebné dilen, na pozemku okolo $koly,
ve cviéné kuchyice, v kmenové uc¢ebné, nebo v u¢ebné PC.
Ve vSech tématickych okruzich jsou Zaci soustavné vedeni k dodrzovani zdsad bezpecnosti
prace a hygieny pii praci.

Prafezova témata:

Pfedmét Pracovni ¢innosti integruje prufezova témata a jejich okruhy:

Osobnostni a socialni vychova - rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznavani a sebepojeti,
kreativita, seberegulace a sebeorganizace, rozvijeni dovednosti, komunikace, hodnoty
a postoje, odpoveédnost za své zdravi, psychohygiena

Vychova demokratického ob¢ana - ob¢an, obCanska spole¢nost a stat

Environmentalni vychova - lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi, péce o zivotni
prostredi, vztah lovéka k prostiedi, zakladni podminky Zivota

Medialni vychova - interpretace vztahu medialnich sdéleni, stavba medialnich sdéleni




Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci:
Kompetence Kk uceni:
Ucitel:
- vede zaky k osvojovani pracovnich navykl a dovednosti
- vede zaky k pouzivani vhodnych nastroji a pomiicek
- zadava ukoly, které umoziuji volbu riznych postupt prace
- vede zaky k samostatnému vyhleddvani a zpracovavani informaci (Casopisy,
odborna literatura, internet....)

Kompetence k feseni problémd:
Ucitel:
- vede zaky k promysleni vhodného pracovniho postupu
- zadava tkoly umoziujici volbu spravného pracovniho postupu
- nabizi rizna feseni problému a problémovych situaci, o¢ekava samostatné vyieSeni
- klade oteviené otazky, ocekava obhéjeni rozhodnuti
- rozviji odpovédnost zdka za své Ciny

Kompetence komunikativni:
Ucitel:
- vede zaky k samostatnému spisovnému vyjadiovani v Ustni form¢, k pouzivani
spravné terminologie
- rozviji u zakl schopnost obhajovat svlij ndzor, byt tolerantni k ndzortim druhych
- vede zéky k vypracovani popist prace
- vede zaky ke kritickému zhodnoceni své prace a diskuzi o vysledcich prace
- rozviji schopnost spoluprace a vzajemnée komunikace

Kompetence sociélni a persondlni:
Ucitel:
- vede zaky k efektivni spolupraci s ostatnimi, kpraci ve skupiné, k diskuzi,
prosazovat své nazory a respektovat nazory druhych
- vede Zzaky k podpofe sebedivéry, sebeucty a k rozvoji sebepoznani
- rozviji schopnost ziskavani kvalitnich vysledkl prace
- umoziuje zaziti Uspéchu pfi praci

Kompetence ob¢anské:
Ucitel:
- vede zaky ktoleranci kostatnim lidem, k pomoci druhym, krozvoji svych
védomosti a dovednosti
- vytvaii u zaka pozitivni vztah K praci, vede zaky k odpovédnosti za kvalitu své
prace
- umoziuje zakim zhodnoceni jejich ¢innosti
- vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovani

Kompetence pracovni:
Ucitel:
- rozviji tvofivost Zakl a vede je k uplatiiovani vlastnich napadt
- vede zaky ke spravnému pouzivani vhodnych pracovnich nastroj
- zohledniuje pracovni tempo zakt a dle potieby jim pomaha
- vede zdky k dodrzovani pravidel bezpecnosti a hygieny prace
- vede zaky k z4jmu o piipravu na budouci povoldni a na vybér profesniho zaméteni




