59 CLOVEK A SVET PRACE

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilend zaméfuje na praktické pracovni dovednosti
a navyky zaka. Doplnuje celé zakladni vzdélavani o dilezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni
Cloveka v dalsim zivoté. Tim se odliSuje od ostatnich vzd€lavacich oblasti. Je zalozena na
tviréi a myslenkové spoluticasti zakt. Oblast Clovék a svét prace postihuje Siroké spektrum
pracovnich ¢innosti a technologii, vede zaky k ziskdvani zékladnich uzivatelskych dovednosti
Vv raznych oborech lidské ¢innosti a ptispiva k vytvareni zivotni a profesni orientace zaki.
Vzdélavaci oblast zahrnuje pfedmét Pracovni ¢innosti.

5.9.1 Pracovni ¢innosti — 1. stupen

Charakteristika predmétu

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu:
Vyuéovany predmét Pracovni &innosti patii do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, ktera
postihuje Siroké spektrum pracovnich &innosti a technologii. Zaci se v pfedmétu uéi pracovat
S riznymi materidly a osvojuji si zakladni pracovni navyky a dovednosti. U¢i se planovat,
organizovat a hodnotit pracovni ¢innost samostatné i v tymu.
Obsah uciva je rozdélen do ¢tyt tematickych celku:
e Préce s drobnym materialem (vytvareni pifedmétl z tradi¢nich i netradiénich materiald,
funkce a vyuziti pracovnich pomuicek a materiali, jednoduché pracovni postupy
a organizace prace, lidové zvyky, tradice a femesla)
e Konstrukéni cCinnosti (prace se stavebnicemi — plosné, prostorove, konstrukéni,
sestavovani modell, prace s navodem, piedlohou, jednoduchym nacrtem)
o Péstitelské prace (zakladni podminky pro péstovani rostlin, péce o nenaro¢né rostliny,
péstovani rostlin ze semen, pozorovani pfirody, zaznamenavani a hodnoceni vysledk)
e Piiprava pokrmu (pravidla spravného stolovani, ptiprava tabule)
74k si vytvafi pozitivni vztah k praci a racionalni, odpovédny, tvofivy postoj k vlastni
¢innosti. Osvoji si zasady bezpe€nosti, ochrany zdravi pifi praci, hygienu prace, zaklady
organizace prace, planovani préace. Orientuje se Vv riznych oborech lidské ¢innosti, formach
fyzickeé a duSevni prace.

Pfedmét Pracovni ¢innosti se vyuc€uje v 1. - 5. ro¢niku jako samostatny piedmét s ¢asovou
dotaci 1 hodina tydné. Vyuka ptedmétu probiha v kmenové tfidé, odborné ucebné — cvicné
kuchyrtice a v terénu.

V piedmétu je formovana zadkova osobnost, rozvijena motorika a tvofiva schopnost.

Zaci pracuji ve vhodném pracovnim obledeni. Ugitel v hodinach vyuzivd réizné metody
a formy préce, spolu s zaky pouziva dostupné pracovni pomucky, nastroje a naradi.

Prufezova témata:

Ptedmét Pracovni ¢innosti integruje priifezova témata a jejich okruhy:

Osobnostni a socialni vychova - Kreativita, Seberegulace a sebeorganizace, Rozvoj
schopnosti poznavani, Komunikace, Psychohygiena

Vychova demokratického obéana - Obcan, obcanska spole¢nost a Skola, (Sebelcta,
sebedtivéra, hodnoceni spole¢enskych jevi a procest)

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech — Objevujeme Evropu a svét,
Evropa a svét nas zajima (Zivot v jinych zemich, tradice narod Evropy)
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Multikulturni vychova — Lidské vztahy, Multikulturalita (jedine¢nost ¢lovéka, respektovani
zvlastnosti ruznych etnik)

Environmentalni vychova - Zakladni podminky zivota, Vztah ¢loveéka k prostiedi,
Ekosystémy

Mediélni vychova - Interpretace vztahu medialnich sdéleni, Stavba medialnich sdéleni,
Tvorba medialnich sdéleni

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

Kompetence K uceni:
Ucitel:

- vede zaky k uzivani spravné terminologie

- vytvaii vztah zaka k u€eni — pozitivni atmosféra ve tfidé

- vede zaky k pozorovani a experimentovani, porovnavani vysledku

Kompetence k feseni problémui:
Ucitel:

- klade daraz na vytrvalost a soustavnost pii plnéni zadanych udaji, na uplathovani
tvofivosti a vlastnich napada pfi pracovni ¢innosti a na vynakladani usili k dosaZeni
kvalitniho vysledku

- vede k poznani, Ze technika je vzdy spojena s pracovni ¢innosti ¢lovéka

Kompetence komunikativni:
Ucitel:

- vede zaky k argumentaci

- vede zéky k dodrzovani pravidel komunikace

- uli chapat praci a pracovni ¢innosti jako piileZitost k seberealizaci a k rozvijeni
podnikatelského mysleni

Kompetence socialni a personalni:
Ucitel:
- vytvaii heterogenni pracovni skupiny
- vede zéky ke spolupraci ve skuping, v tymu a ovliviiuje kvalitu prace
Kompetence obcanské:
Ucitel:

- vybizi zaky k autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k novému
postoji a hodnotdm ke vztahu k praci ¢loveéka, technice a zivotnimu prostiedi

- vede zaky k chéapani ekologickych souvislosti a kvality Zivotniho prostiedi

Kompetence pracovni:
Ucitel:

- vede Zéky k planovani ukoll a postupli

- vyZaduje spravné pracovni navyky a dodrZzovani bezpecnosti prace

- vede zéky k pouzivani vhodnych nastrojli, nafadi a pomtcek pfi praci i v béZném
Zivoté

- vybizi k pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spoleénych
vysledki prace

Kompetence digitalni
Ucitel:

- upeviuje zapojeni digitalnich technologii do vyuky

- ptedchazi situacim ohrozujicim bezpecénost digitalnich zatizeni s negativnim dopadem
na télesné a dusevni zdravi zdka

- vede zaka k chapani vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost
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